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Durée du travail

“|L'apprenti est un salari¢ a part entiére. A ce titre, les lois, les réglements et la convention collective de

sf PR

la branche professionnelle ou de I'entreprise lui sont applicables dans les mémes conditions qu'aux autres salariés. L'employeur doit permettre a I'apprenti
de suivre les cours professionnels. Ce temps est compris dans le temps de travail. L'apprenti agé de 18 ans et plus est soumis aux regles applicables
dans I'entreprise. S'il est agé de moins de 18 ans, I'apprenti ne peut pas travailler : plus de 8 heures par jour (a titre exceptionnel, des dérogations
peuvent étre accordées dans la limite de 5 heures par semaine, par l'inspecteur du travail apres avis conforme du médecin du travail) ; plus de 4 h 30
consécutives (au terme desquelles I'apprenti doit bénéficier d'une pause de 30 minutes consécutives) ; plus que la durée légale du travail (sauf dérogation
de l'inspecteur du travail dans les conditions précisées ci-dessus)

En outre, 2 jours de repos consécutifs doivent lui étre accordés.

Enfin, I'apprenti de moins de 18 ans ne doit pas étre exposé aux travaux dangereux énumérés dans le Code du travail, sauf ceux pour lesquels
I'inspecteur du travail a accordé une autorisation, apres avis favorable du médecin du travail. Cette autorisation est valable pour toute la durée du contrat
d'apprentissage, en l'absence de modification des équipements de travail, des conditions de sécurité et de I'environnement de travail et sous réserve de
I'envoi, chaque année, a l'inspecteur du travail d'un nouvel avis favorable du médecin du travail.

Si au terme de son contrat, I'apprenti signe un contrat a durée indéterminée avec la méme entreprise, aucune période d'essai ne peut étre imposée, sauf
dispositions conventionnelles contraires. En outre, la durée du contrat d'apprentissage sera prise en compte pour le calcul de la rémunération et
I'ancienneté du salarié.

Période d'essai

Durant les 2 premiers mois de I'apprentissage, considérés comme période d'essai, le contrat peut étre rompu par I'employeur ou par I'apprenti (ou par son
représentant).

La résiliation unilatérale du contrat par I'une des parties pendant les deux premiers mois de son exécution ou la résiliation convenue d'un commun accord
(voir ci-dessous) doit étre constatée par écrit et notifiée au directeur du centre de formation d'apprentis ou, dans le cas d'une section d'apprentissage, au
responsable d'établissement, ainsi qu'a I'organisme ayant enregistré le contrat qui transmet sans délai a la DDTEFP ou au service assimilé du lieu
d'exécution du contrat d'apprentissage. La méme regle s'applique lorsque la résiliation est intervenue a l'initiative du salarié a la suite de I'obtention du
dipldme ou du titre de I'enseignement technologique gu'il préparait.



